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Die Canisius Campus Dortmund gGmbH Katholische Akademie fir Gesundheitsberufe ist eine zentrale
Bildungseinrichtung fur Pflege- und Gesundheitsberufe in katholischer Tragerschaft im éstlichen Ruhrgebiet. Die
moderne Ausstattung unserer Akademie und die schone Lage unmittelbar am Hoeschpark férdern das Lernen
und Lehren.

Seit 2023 starten wir jahrlich mit einem OTA-Kurs. Die Auszubildenden der Kurse absolvieren den praktischen
Teil ihrer Ausbildung in den Einrichtungen der St. Paulus Gesellschaft sowie dem Canisius Campus
angeschlossenen Kooperationseinrichtungen. Ferner gehéren die Ausbildungen zur Pflegefachkraft und
Pflegefachassistenz und verschiedene Fort- und Weiterbildungen zum Bildungsspekirum unserer stetig
wachsenden Akademie.

lhre Aufgaben

Organisation und Koordination der OTA-
Ausbildung

Planung und Koordination der theoretischen und
praktischen Ausbildungsanteile, einschlieflich
Einsatz- und Stundenplanung

Abstimmung und Zusammenarbeit mit internen
Bereichen, externen Einsatzorten und
Kooperationspartnern

Mitwirkung an der konzeptionellen und
organisatorischen Weiterentwicklung der OTA-
Ausbildung

Ubernahme einer Kursleitung in der OTA-
Ausbildung

Praxisbegleitung der OTA-Auszubildenden
Durchftihrung von Zwischen- und
Abschlussprifungen an allen Standorten
Dozententdtigkeit in Fort- und Weiterbildung

lhr Profil

Ausbildung zur OTA (DKG, ATA-OTA-Gesetz) oder:
pflegerische Grundausbildung und Fachweiterbildung fur
den OP-Dienst

Abgeschlossenes Studium (Berufs- /
Medizinpadagogik) auf Bachelor-Niveau bzw.
unmittelbar bevorstehender Bachelor-Abschluss
Selbststandiges Arbeiten

Organisationsgeschick und Freude an der
Koordination komplexer Ausbildungsablaufe
Interesse an der aktiven Mitgestaltung und
Weiterentwicklung der OTA-Ausbildung

- Unterrichtserfahrung ist wiinschenswert

- Offenheit fur moderne Unterrichtsgestaltung

- |dentifizierung mit den Werten eines
christlichen Arbeitgebers

Wir bieten lhnen

- ein umfassendes Einarbeitungskonzept

- eigenverantwortliches Arbeiten in einem
engagierten Kollegium

- Gestaltungsspielraum bei der Organisation und
Weiterentwicklung der OTA-Ausbildung

- groBzugige Gewahrung von Fort- und
Weiterbildungen

- Digitale Lehr- / Lernbedingungen

- Flexible Arbeitszeiten mit der Méglichkeit des
zeitweiligen mobilen Arbeitens

- die Maglichkeit eines E-Bike Leasings

- Vergutung nach den AVR inkl. einer
Betriebsrente ... und vieles mehr ...

lhre Fragen beantworten

Melanie Schneider
melanie.schneider@canisiuscampus.de
& 0231/ 86436-159

Tobias Strippel
tobias.strippel@canisiuscampus.de

& 0231/86436-102

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Wir freuen wir uns Uber lhre Bewerbung an:
bewerbungen@canisiuscampus.de

www.canisiuscampus.de
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